
Sinds 1 juli zijn de organisaties Oogzorg Wereldwijd en Mekong Eye Doctors 

in hetzelfde kantoor gehuisvest in Amsterdam-Sloterdijk. 

We zijn nog twee aparte organisaties, maar we delen de voordeur en werken 

al op een aantal fronten samen. De dagelijkse huishoudelijke gang van zaken  

doen we samen, evenals office management taken. De projectmedewerkers 

overleggen regelmatig en de mensen die voor de fondsenwerving en commu-

nicatie zorgen, buigen zich gezamenlijk over het jaarplan voor 2008.

Vragen zoals hoe gaan we onze donateurs benaderen, wat gaan we inzetten 

om nieuwe donateurs te werven en waar schrijven we over in onze nieuws-

brieven, zijn dingen die we, met het oog op de daadwerkelijke eenwording, 

op elkaar afstemmen. 

Zo werken we eraan om medio 2008 van twee teams één te worden. Wij 

hebben alle vertrouwen in de toekomst als één organisatie!
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Twee stichtingen onder één dak

Samen Sterker?
We hebben vele positieve reacties van u 
mogen ontvangen op de aankondiging, 
eerder dit jaar, dat Oogzorg Wereldwijd 
en Mekong Eye Doctors de krachten gaan 
bundelen. Dit sterkten ons in de gedachte 
dat we daar goed aan doen. Wij zijn blij 
met uw vertrouwen! 

Op deze plaats gaan we wat dieper in op 
de vraag welke overwegingen precies een 
rol speelden bij het besluit tot verregaande 
samenwerking.

Op de eerste plaats is er de overeenkomst 
in doelstelling. Beide organisaties hebben 
als doel een bijdrage te leveren aan de 
ontwikkeling van structurele oogzorg ten 
behoeve van de armste bevolkingsgroepen 
in ontwikkelingslanden. Met andere woor-
den, we willen precies hetzelfde bereiken.

Ten tweede zien wij dat de organisaties 
elkaar kunnen aanvullen en dus samen 
meer kunnen bereiken. Elk van de twee 
organisaties heeft haar eigen werkwijze en 
haar eigen werkgebied. Door samen verder 
te gaan, kunnen we in de toekomst gebruik 
maken van elkaars sterke kanten. Dat zal 
leiden tot een organisatie die beter gespe-
cialiseerde ondersteuning kan geven aan 
lokale projecten. 

Ten derde kunnen we effectiever bij de 

De medewerkers van MED en OWW op het dak van het 
nieuwe kantoorpand.

Nederlandse donateur de ernst van het 
probleem onder de aandacht te brengen en 
zo de benodigde fondsen werven. Immers, 
voor hetzelfde geld kunnen we nu meer 
doen want het komt uit één ‘pot’ en de 
publiciteit is voor één doel.

Ten vierde kunnen we ons kantoor 
zodanig organiseren dat op nog efficiëntere 
wijze uitvoering gegeven kan worden aan 
alle taken. Het samenvoegen van beide or-
ganisaties zal uiteindelijk tot een besparing 
van de kosten leiden waardoor we met de 
beschikbare middelen meer kunnen doen 
voor onze doelgroep.

Ten vijfde zullen we beter in staat zijn om 
in de toekomst bij de Nederlandse, Europe-
se, of andere westerse overheden en bedrij-
ven fondsen te werven voor ons werk. Want 
we kunnen ons krachtiger presenteren in de 
onderhandelingen en sterker pleiten voor 
de projecten die wij belangrijk vinden; één 
grotere organisatie vermag meer dan twee 
kleine. Inderdaad: samen staan we sterker!

Oogzorg Wereldwijd
Nu wij dichter bij de daadwerkelijke fusie 
komen, lijkt het ons zinvol om u, als dona-
teur van Mekong Eye Doctors, een kijkje te 
gunnen in de keuken van onze toekomstige 
partner Oogzorg Wereldwijd. 

Voor Oogzorg Wereldwijd (OWW)  
gelden drie belangrijke criteria: 

Er moeten zoveel mogelijk mensen 
toegang tot het project hebben, de aange-
boden oogzorg moet betaalbaar zijn (wie 
niets kan betalen wordt vrijgesteld), en het 
project moet een bijdrage leveren aan het 
verkleinen van het grote probleem van 
vermijdbare blindheid.

OWW heeft drie soorten projecten: ten 
eerste projecten waarbij de opbouw van 
gestructureerde oogzorg wordt gesteund. 
Dit geldt voor landen waar praktisch geen 
oogzorg voorhanden is of was. Een voor-
beeld hiervan is Nepal. 

Ten tweede projecten in landen waar een 
sterke, goed georganiseerde lokale partner 
aanwezig is. Deze wordt ondersteund bij 
het opzetten en uitvoeren van projecten. 
Vietnam, maar ook Pakistan, Tanzania en 
Ghana zijn zulke landen

Deze projecten beslaan over het alge-
meen een periode van drie tot vijf jaar. 

De derde groep omvat kortlopende 
projecten, waarin de gevraagde financiële 
steun (bijvoorbeeld voor een opleiding) 
meestal beperkt is en de ondersteuning van 
OWW van korte duur.

Zo werkt OWW op verschillende manie-
ren aan het verbeteren van de oogzorg.
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fruitsoorten en er wordt tabak en suikerriet verbouwd. Er komen 
van nature veel kokospalmen voor (ongeveer 40.000 ha).
Het landschap in de provincie Dong Tap, gelegen tegen de  
Cambodjaanse grens, is eveneens overwegend vlak. De Tien-rivier 
(‘Sông Tien’)tstroomt voor 132 km door Dong Thap en deelt haar 
zo in tweeën. De plantengroei in Dong Thap is zeer gevarieerd 
en bijzonder. In het noorden van Dong Thap zijn lotusmeren en 
vijgenmoerassen. Met het 7500 ha. grote nationaal park Tram Chim 
is in deze provincie een belangrijk stuk natuurbehoud gerealiseerd. 
Dit park telt 140 verschillende bomen, 40 vissoorten en 198 vogel-
soorten die op slechts weinige andere plaatsen ter wereld worden 
aangetroffen. 
Doordat beide provincies zo laag liggen, zijn er in het regenseizoen, 
september t/m oktober, altijd veel overstromingen. Dit is zeer nade-
lig voor de boeren. Het levenspeil van de overwegend agrarische 
bevolking is laag.

MED gaat in deze provincies ondersteuning verlenen bij het 
trainen van oogheelkundig personeel en bij het uitvoeren van 
staaroperaties. Daarnaast wordt de aanschaf van medische  
instrumenten gefinancierd. Wij kiezen ervoor deze steun in te 
zetten voor de gezondheidscentra in de meer landelijke gebieden 
en niet zozeer voor de provinciale ziekenhuizen in de steden. 
Daarmee komt de hulp direct ten goede aan de allerarmsten.

Het noorden
Voor het eerst gaat MED meewerken aan een project in het  
noorden van Vietnam. Dit keer dus niet rondom de Mekong, maar 
in de nabijheid van de Rode River welke door Hanoi, de hoofd-
stad van Vietnam stroomt en bij de havenstad Haiphong uitkomt 
in de golf van Tonkin. Hanoi (geschatte bevolking 4 miljoen), is het 
economische en politieke centrum van het noorden, maar ademt 
nog steeds een provinciaal aandoende rust uit.
De stad Hanoi is onderdeel van de, veel grotere, conglomeratie 
Hanoi en deze is weer onderverdeeld in veertien districten. 
Vier hiervan zijn landelijke districten waar nog overwegend 
boeren wonen. Het project van MED richt zich hoofdzakelijk 
op deze districten. Hier zullen we, net als in het gebied rondom 
Ho Chi Minh-stad, ondersteuning bieden aan een grootschalig 
gezondheidsonderzoek van schoolkinderen en, indien nodig, bij 
het aanmeten van brillen.
Daarnaast wordt er door MED in Hanoi-stad een refractie-oplei
ding opgezet zodat meer  verpleegkundigen kunnen worden 
opgeleid tot refractionist. Zij kunnen dan zelf oogmetingen  
verrichten en brillen voorschrijven. 
In dit project werken wij samen met het Vietnamees Nationaal 
Oogheelkundig Instituut dat zich bezighoudt met de ontwikkeling 
en verbetering van de oogzorg in Vietnam.      

In 2008 zal MED twee nieuwe projecten ondersteunen in de  
Mekong Delta en één project rondom de hoofdstad Hanoi in Noord-
Vietnam. In het zuiden hebben de provincies Ben Tre en Dong Thap 
MED gevraagd een bijdrage te leveren aan het verbeteren van de 
oogzorg in hun regio. 

Het zuiden
De provincie Ben Tre ligt in de Mekong Delta, aan de Zuid-Chinese 
Zee. Deze provincie heeft 60 km kust en de hoofdstad, BenTre-stad, 
ligt op 85 km van Ho Chi Minh-stad.
De kust is, met alle kleine eilandjes die ervoor liggen, zeer geschikt 
om te vissen. De provincie heeft vier havens en de talrijke rivieren 
zijn overal geschikt voor transport en irrigatie. Het landschap is vlak, 
afgewisseld met zandduinen en landbouwgrond. Er groeien diverse 

Vanaf 1 november werkt mr. 
Thong Chun Leng voor MED, 
maar hij is al vanaf 1993 betrokken 
bij de oogzorg in Cambodja. Wij 
zijn erg blij met de aanstelling van 
mr. Leng, omdat hij de oogzorg, de 
partners en de problematiek van 
dichtbij kent. 
Aan de donateurs van MED wil 
mr. Leng graag iets over zichzelf 
vertellen. 
Achtergrond
“Ik ben Thong Chun Leng, geboren 
in 1963 in ‘Kay San Village’ in de 
provincie Battambang.
Ik had vier broers, maar twee van 
hen overleefden het Pol Pot regiem 
niet (Pol Pot was aan de macht van 
1975 tot 1979).
Mijn ouders waren boeren. Tijdens 
de roerige jaren van het Pol Pot be-

wind zat ik op de lagere school. Ik 
werd van mijn familie weggehaald 
om te werken in de rijstvelden, zo-
als zo veel kinderen en ouderen in 
deze tijd van voortdurend gevaar, 
misdaden en honger. 
Nadat de Vietnamezen Pol Pot in 
1979 verdreven hadden, kon ik 
naar middelbare school. Maar de 
oorlog laaide weer op, ik moest 
vluchten en kwam terecht in een 
vluchtelingenkamp in Thailand 
aan de Cambodjaanse grens, dicht-
bij Battambang. Gelukkig kreeg ik 
daar de kans een aantal cursussen 
te volgen op medisch gebied en 
vond ik werk als medisch assistent 
in een vluchtelingenkamp. Het 
akkoord van Parijs in 1991 beëin-
digde de oorlog. Alle vluchtelingen 
werden gerepatrieerd, en ik kon 

mijn middelbare school afmaken. 
Praktische ervaring
Van 1993 tot 1996 werkte ik voor 
‘ Help Age International’ als 
tolk bij de spreekuren en in de 
operatiekamer. Van 1999 tot 2007 
organiseerde ik voor de Duitse 
hulporganisatie ‘Helen Keller 
International’ een opleiding voor 
oogverpleegkundigen en ik hielp 
bij het opzetten van oogzorg in de 
dorpen. Het idee om gezondheids-
werkers in de dorpen voorlichting 
te laten geven en aan preventie te 
laten doen, werkt naar mijn idee 
goed. Deze gezondheidswerkers 
kunnen ook eenvoudige behande-
lingen verrichten en mensen met 
ernstige klachten naar oogcentra 
doorverwijzen.
Ik ben iemand die graag leert. 

Ik deed verschillende manage-
mentcursussen en nu volg ik 
een universitaire opleiding in de 
Openbare Gezondheidszorg.
En nu bij MED?
Bij MED hoop ik mijn verworven 
kennis te kunnen vergroten en 
de ervaring die ik al heb goed te 
kunnen gebruiken. Ik denk dat 
ik ook prima kan samenwerken 
met de lokale partners en met de 
MED leiding. 
We gaan beginnen met de oog-
centra in de dorpen en het met 
onderzoek op de scholen, maar 
ik ga MED ook helpen met het 
opzetten van het kantoor zodat 
dit ondersteuning kan geven aan 
alle MED klinieken in Cambodja. 
Onze inspanningen om vermijd-
bare blindheid voor 2020 belang-
rijk terug te brengen zullen zo 
vast en zeker resultaat opleveren. 

• Dhr. van Oosterzee te Putte 
vierde in het voorjaar zijn 
tachtigste verjaardag. Ter 
gelegenheid daarvan mocht 
MED het mooie bedrag van e 
575 ontvangen.

• De firma Danskina te Am-
sterdam, opende in septem-
ber een nieuwe toonzaal. De 
MED collectebus welke bij het 
openingsfeest was neergezet, 
bevatte na afloop e 155.

• Van dhr. en mevr. de 
Valk-Broekema, Voorschoten, 
ontvingen wij e 280 naar aan-
leiding van hun veertigjarig 
huwelijksfeest.

• De kinderen van de Graaf 
Jan van Montfoortschool, Mont-
foort, hebben het afgelopen 

halfjaar geld opgehaald voor 
MED en de school heeft dit 
bedrag aangevuld tot e 1000! 

• De farmaceutische industrie 
Bausch & Lomb heeft ons 
10.000 lenzen ter waarde van  
e 100.000 gedoneerd. De 
lenzen zijn bestemd voor 
de ‘Poor People’s kliniek’ in 
Ho Chi Minh stad, Vietnam. 
Bausch en Lomb draagt tevens 
zorg voor het transport en de 
verzekering.
Hartelijk dank voor al deze 
giften.

Daarnaast willen wij al onze 
donateurs, de stichtingen en 
de fondsen bedanken voor 
hun blijvende steun in 2007.

Hartelijk dank voor deze giften 
en initiatieven

Eerste Cambodjaanse medewerker voor MED

Om een effectief oogzorgprogramma uit te voeren is goed ma-

nagement noodzakelijk. 

Het ontbreken van voldoende begeleiding, onderlinge afstemming 

en coördinatie van de oogzorgactiviteiten in Cambodja heeft haar 

weerslag op de resultaten van de projecten.

Om meer leiding en sturing te kunnen geven, heeft MED besloten 

een Cambodjaanse programmamanager aan te stellen. Een van 

de taken van de nieuwe programmamanager is het realiseren van 

een samenhangend beleid en het verbeteren van de onderlinge 

afstemming tussen de verschillende lokale instanties.

Voor de tweede keer heeft MED 
in Cambodja een workshop 
gehouden voor alle verpleegkun-
digen en refractionisten van de 
MED projecten. Zij kwamen van 
15 t/m 19 oktober bijeen in de 
oogkliniek in Kratie. 
De refractionisten kregen trai-
ning van Judith Madigan. Judith 
is een Nederlandse optometrist 
die in Cambodja woont. Op een 
interactieve, inspirerende wijze 
wist zij met haar enthousiasme 
de refractionisten te boeien. 
Onder andere werden er door 
middel van rollenspelen patient-
therapeut situaties nagespeeld. 
De gedoneerde contactlenzen 
(van de firma Bausch&Lomb) 
kwamen in deze educatieve set-
ting goed van pas. 
De verpleegkundigen kregen les 
van de Cambodjaanse oogarts 
dr.Sokhan, en van Mrs. Dutch 
Mao. De laatste, zelf oogver-

Succesvolle workshop in Kratie

pleegkundige, onderwees haar 
collega’s in het onderhouden en 
repareren van oogheelkundige 
instrumententen. MED project-
medewerker Yvonne Reifler 
verzorgde ten slotte de lessen 
teambuilding.
Kennis direct toepasbaar
Een van de deelnemende refrac-
tionisten was Mr. Sornn. Hij is 41 
jaar en heeft naast zijn opleiding 
als verpleegkundige een oog-
heelkundige opleiding gevolgd 
en vervolgens een opleiding 
refractioneren. Hij is werkzaam 
in de oogkliniek in Svay Rieng. 
Bij de evaluatie vertelde hij: ” Ik 
heb vooral veel geleerd van de 
praktische onderwerpen zoals 
de training over ‘het uitleg geven 
aan de patiënten’, ook de rollen-
spelen vond ik nuttig. Ik hoop dat 
MED vaker dit soort workshops 
organiseert”.
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Op 23 september werd voor de 
23e keer de Dam tot Damloop ge-
houden. Deze 16,1 km lange loop 
voert van de Dam in Amsterdam 
tot de Dam in Zaandam en geldt 
als een van de leukste hardloop-
wedstrijden in Nederland. Ook 
dit jaar konden goede doelen 
zich inschrijven. De deelname 
van MED vorig jaar was een suc-
ces, een goede reden om dit jaar 
wederom van de partij te zijn. 

MED was met 81 lopers sterk 
vertegenwoordigd. Onder de 
MED-lopers bevonden zich 
net als vorig jaar mensen van 
de Runners Club Woerden en 
accountantsbedrijf Dubois. 
Behalve door individuele lopers 
werd MED gesteund door de 
volgende bedrijven: Trendbox, 

Dubois, Carl Zeiss, Novartis en 
bureau Scala.

Farmaceutische industrie AMO 
sponsorde dit jaar weer de spe-
ciale MED-hardloopshirts. Onze 
vormgeefster Caroline Nugteren 
en drukkerij SSP doneerden de 
flyers die de deelnemers van te 
voren aan hun sponsors konden 
uitdelen.

Voorafgaand aan de loop 
werden de MED deelnemers, 
onder wie de bekende SP-poli-
tica Agnes Kant, ontvangen in 
het Amsterdamse café ‘In de 
Wildeman’. Door de deelname 
van Agnes Kant kreeg MED 
de nodige publiciteit van RTV 
Noord-Holland.

De dag van de wedstrijd was 
het warm en zonnig. Misschien 

Mooi weer werkt mee aan 
geweldige sponsorlooploop

wat te warm voor sommigen. 
Gelukkig konden we alle verhitte 
mensen na afloop met wat hap-
jes en drankjes opvangen in een 
tent in het VIP business dorp. 
Een loper merkte op: “Zelden 
hebben de banaan, de druiven 
en de Sultana’s zo goed ge-
smaakt als na afloop van deze 
wedstrijd”.

De totale opbrengst van de 

Dam tot Dam sponsorloop  
bedraagt: e 20.177! 
Een fantastisch resultaat waar-
voor wij alle deelnemers, spon-
soren, bedrijven en de vrijwil-
ligers die aan dit succes hebben 
bijgedragen, hartelijk willen 
bedanken.
Wie in 2008 voor MED wil meedoen 

met de Dam tot Damloop kan zich, 

vanaf 1 april 2008 bij ons aanmelden.

 A C C O U N T A N T S V E R K L A R I N G
Opdracht
Wij hebben gecontroleerd of de verkorte jaarrekening van Stichting Mekong Eye Doctors 
te Amstelveen over 2006 op de juiste wijze is ontleend aan de door ons gecontroleerde 
jaarrekening 2006 van Stichting Mekong Eye Doctors. Bij die jaarrekening hebben wij op 7 
juni 2007 een goedkeurende accountantsverklaring verstrekt. Het bestuur van de stichting is 
verantwoordelijk voor het opstellen van de verkorte jaarrekening in overeenstemming met 
de grondslagen zoals gehanteerd in de jaarrekening 2006 van Stichting Mekong Eye Doctors. 
Het is onze verantwoordelijkheid een accountantsverklaring inzake de verkorte jaarrekening 
te verstrekken.

Werkzaamheden
Wij hebben onze controle verricht in overeenstemming met Nederlands recht. Dienovereen-
komstig dienen wij onze controle zodanig te plannen en uit te voeren dat een redelijke mate 
van zekerheid wordt verkregen dat de verkorte jaarrekening op de juiste wijze is ontleend aan 
de jaarrekening.

Wij zijn van mening dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is 
als basis voor ons oordeel.

Oordeel
Naar ons oordeel is de verkorte jaarrekening in alle van materieel belang zijnde aspecten op 
de juiste wijze ontleend aan de jaarrekening. 

Toelichting
Wij vestigen er de aandacht op dat voor het inzicht dat vereist is voor een verantwoorde 
oordeelsvorming omtrent de financiële positie en de resultaten van de stichting en voor een 
toereikend inzicht in de reikwijdte van onze controle de verkorte jaarrekening dient te wor-
den gelezen in samenhang met de volledige jaarrekening waaraan deze is ontleend, alsmede 
met de door ons daarbij op 7 juni 2007 verstrekte goedkeurende accountantsverklaring. 
Deze toelichting doet geen afbreuk aan ons oordeel.

Amsterdam, 7 juni 2007
Dubois & Co. Registeraccountants
M. Karman

Verkorte Jaarrekening 2006
STICHTING MEKONG EYE DOCTORS

Verkorte balans per 31 december 2006
(Bedragen x Euro 1.000)

2006 2005

Vaste activa 0 4
Voorraden 14 15

Vorderingen 15 16

Liquide middelen 527 520
Totaal activa 556 552

Eigen vermogen

· Vrij beschikbaar

   - Algemene reserve 156 136

   - Projectenreserve 58 25

· Vastgelegd

   - Bestemmingsfonds projecten 302 343

   - Overige bestemmingsfondsen 14 16
Kortlopende schulden 26 32

Totaal passiva 556 552

Verkorte resultatenrekening 2006
(Bedragen x Euro 1.000)

2006 2005

Baten uit eigen fondsenwerving 283 261
Kosten eigen fondsenwerving 44 46

Resultaten eigen fondsenwerving 239 216

Overige baten 94 92

Totaal beschikbaar voor doelstelling 333 308

Besteed aan doelstelling:

· Projecten 290 304

· Voorlichting 33 35

323 339

Saldo overschot/(tekort) 10 (31)  


